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La compañía española Secom-
data Technologies acaba de co-
menzar a distribuir en España y 
Portugal la solución Red Phone, 
del fabricante suizo Adeya, ante 
la creciente demanda en el mer-
cado por soluciones que eviten 
las cada vez más numerosas es-
cuchas telefónicas ilegales. 

En este sentido, en varios paí-
ses europeos se están populari-
zando diferentes métodos crip-
tográficos para proteger la pri-
vacidad de las comunicaciones.

El objetivo de la empresa es 
dar un eficaz servicio a todas 
aquellas personas o empresas 
en España que, por el tipo de in-
formación confidencial que 
transmiten a través de sus telé-
fonos móviles, no quieren 
arriesgarse a que éstas sean in-
tervenidas mediante una escu-

cha telefónica ilegal. 
Redphone permite el acceso 

de los usuarios de Nokia y Black-
berry a una seguridad, de cate-
goría militar, que permite a 
hombres de negocio, responsa-
bles públicos e individuos co-
municarse sin preocuparse por-
que sus conversaciones sean 
grabadas.

El sistema RedPhone no sólo 
utiliza el standard de encripta-
ción de alta seguridad AES 256 
bits (recomendada por el go-
bierno de Estados Unidos) sino 
el standard de máxima seguri-
dad, basado en claves de gene-
ración cuántica, usado en las 
comunicaciones secretas inter-
gubernamentales. Es por ello 
que este nivel de seguridad es 
el mejor grado de encriptación 
que existe.

No se requiere el cambio de 
operadora, dispositivo móvil ni 
número de teléfono.

En Suiza, en donde está insta-
lada el fabricante Adeya, se per-
mite desde hace tiempo el desa-
rrollo de soluciones de seguri-
dad sin limitaciones ni restric-
ciones gubernamentales.❖ 

Secomdata protege  
los móviles de escuchas 
telefónicas ilegales 

Software
El sistema no requiere ni 
cambios de operadora ni 
de número de teléfono o de 
receptor móvil
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Cataluña cuenta con un sólido 
sistema de investigación, inno-
vación y tecnología pero aún se 
observa una presencia relativa-
mente corta de mujeres en este 
ámbito. Es en este contexto que 
nació 'femtalent', una innovado-
ra iniciativa sobre la igualdad 
de oportunidades y la gestión 
del talento femenino que se ha 
desarrollado en el marco de los 
parques científicos y tecnológi-
cos catalanes. 

La iniciativa llevada a cabo me-
diante una encuesta selectiva 
entre altas profesionales y direc-
tivas que desarrollan su activi-
dad en empresas e instituciones 
vinculadas con actividades de 
investigación.

A pesar de que las mujeres en-
cuestadas pertenecen a los nive-
les profesionales y de especiali-
zación académica, una de cada 
cuatro mujeres considera que 
todavía queda un largo camino 
por recorrer en favor de la igual-

concretado la consejera de Tre-
ball, Mar Serna, en el transcurso 
de la presentación del informe. 

Los impedimientos para al-
canzar un total desarrollo pro-
fesional son conocidos y, fun-
damentalmente son la dificul-

tad de conciliar la vida profe-
sional con la laboral, la cultura 
empresarial imperante y la or-
ganización social. 

Recomendaciones
Las recomendaciones propues-
tas para modificar esta situa-
ción están más orientadas a in-
tervenir sobre factores externos 
como son fomentar el cambio 
estructural en la organizacio-
nes y empresas. Otras sugeren-
cias van encaminadas hacia la 
racionalización de la jornada la-
boral y hacia facilitar la partici-
pación de las mujeres en pues-
tos de responsabilidad y cerca-
nos a la toma de decisiones.

El informe recoge diferencias 
sobre la percepción de la des-
igualdad dependiendo de la 
edad de las mujeres encuesta-
das. Las más jóvenes opinan que 
la desigualdad está más vincu-
lada a niveles de formación. Las 
mujeres de más edad creen que 
en la desigualdad intervienen 
otros factores externos.  ❖

El talento femenino busca la 
igualdad de oportunidades
Management ❖ Persiste la sensación de discriminación 
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La consellera Mar Serna en un momento de su intervención. a.n.

dad en su entorno profesional. 
No obstante la mayoría, un 37%,  
considera que existe plena 
igualdad entre hombres y mu-
jeres y un 36% considera que 
aún queda aspectos que debe-
rían mejorarse, tal y como ha 


